
 

 

 

Les nouveaux retraités ne sont désormais plus tous 
remplacés au Québec : les conséquences pour les 
entreprises et pour les revenus fiscaux du gouvernement du 
Québec sont immédiates. Ce webinaire est fondé sur une 
analyse des tendances historiques et comparatives ainsi que 
sur une modélisation des indicateurs économiques (emploi, 
productivité, PIB) d’ici 2030.  
 
 

Les conférenciers présenteront  

des estimations sur : 
 

 les mesures de mitigation  

(ex.: immigration,  

retard de l’âge de la  

retraite) avec  

analyses de sensibilité, 

 les hausses de  

productivité  

désirables et possibles, 

 le moment où l’offre de  

travail ne répondra plus 

 à la demande (le « mur »). 
 

Les conférenciers examineront  

les conséquences : 
 

 pour les gouvernements  

(revenus),  

 pour les entreprises (ex. :  délocalisations), 

 pour les travailleurs (ex. : rémunération).  
 

La conférence se conclura en esquissant diverses options en termes de 

politiques publiques. 

 

* Si la date proposée ne vous convient pas, les réservations sont 

également possibles pour une autre date à votre convenance. Prenez 

un rendez-vous pour une conférence personnalisée où vous pourrez 

rassembler vos équipes de travail et interagir avec les 

conférenciers. Plus de détails sur notre site web. 

 
 

À venir : Un second webinaire prévu pour septembre 2015 examinera 

plus en détail les impacts sectoriels : 

Crise de l'embauche à venir : Qui gagne, qui perd ? 

Un webinaire sur l'impact sectoriel de la baisse de la population active 
 
 

 

À qui s’adresse cette 

conférence ? 
 

Responsables et analystes seniors : 
 

 Services RH des grandes 

entreprises 

 Services de planification des 

municipalités 

 Associations sectorielles et 

régionales 

 Administrations publiques 

provinciales 

 Services de développement 

économique 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES CONFÉRENCIERS 
 

 
Jean MATUSZEWSKI, Président de E&B Data 

Jean possède près de trente ans d’expérience dans 

l’analyse économique quantitative relative aux différents 

secteurs industriels au Québec. Il dirige régulièrement des 

analyses socio-économiques incluant l’emploi et la 

rémunération globale des travailleurs. Il produit 

également des séries d’indicateurs comparatifs 

interindustriels et interprovinciaux comprenant les 

indicateurs reliés au marché du travail. Il prononce 

régulièrement des conférences portant sur le 

développement économique et la création de richesse au 

Canada, au Québec et dans ses régions.  

 

 
Louis COSSETTE, Analyste du marché du travail 

Louis a plus de trente ans d'expérience en développement 

économique local et en analyse du marché du travail. Il a agi 

à titre de consultant, entre autres, auprès des Centres d’aide 

aux Entreprises (CAE) et des Sociétés d’aide au 

Développement des Collectivités (SADC) et à titre 

d’économiste marché du travail pour Service Canada. Louis 

possède une expérience approfondie en développement 

local ainsi qu’une connaissance fine des enjeux socio-

économiques, des entreprises et des industries du Québec.  

 

Mercredi 6 mai 2015, 12h00 à 13h00* 
 

La formule 
Une conférence de 30 minutes suivie 

d’une discussion avec les experts du 

domaine depuis votre poste de travail 

 Inscription en ligne  

 30 minutes de présentation 

 30 minutes de réponses à VOS questions 

 

 

   Halte à la croissance au Québec:                                                  

   les travailleurs ne seront plus au rendez-vous 
Un webinaire sur l’impact économique de la baisse de la population active 

   Un webinaire sur l'impact économique de la baisse de la population active 

http://fr.ebdata.com/produits-eb-data/conferences/

